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FIBABANKA KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1 AMAG

Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 01.11.2006 tarih ve 26333 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Bankalarin Kurumsal Yénetim ilkelerine iligkin Yoénetmelik” ile
“SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri” ve Bankamiz genel kurallari uyarinca, Bankamizin kurumsal
yénetimine iliskin yapi ve suregler ile bunlara iligkin ilkeleri dizenlemek amaci ile kurulan
“Kurumsal Yonetim Komitesinin” gbrev ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

2 TANIMLAR

Bu Uygulama Esaslarr’'nda yer alan;

Banka: Fibabanka A.$.'ni

icrai Gérevi Bulunmayan Yonetim Kurulu Uyesi: Kendisine bagli icrai mahiyette faaliyet
gOsteren bir birim bulunmayan yoénetim kurulu Gyesini,

Icrai Mahiyette Faaliyet Gosteren Birim: Dogrudan gelir getirici faaliyetlerin icra edildigi
birimi,

Kurumsal Yonetim: Banka Ust yonetiminin Bankayi, belirlenmis hedefler, Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlara istinaden c¢ikarilan dizenlemeler ile, diger
mevzuat, ana sozlesme, banka ici dizenlemeler ve bankacilik etik kurallari dogrultusunda,
tim menfaat ve pay sahipleri ile tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatlerini koruyacak bigimde
sorumlu, adil, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yonetimini,

Yonetmelik: 01.11.2006 tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bankalarin
Kurumsal Yénetim ilkelerine iligkin Yénetmelik”i

ifade eder.

3 KURUMSAL YONETIM KOMITESI YAPISI

Kurumsal Yoénetim Komitesi, Banka Ust yonetiminin Bankayi, belirlenmis hedefler, Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlara istinaden c¢ikarilan duzenlemeler ile, diger
mevzuat, ana sézlesme, banka i¢i diizenlemeler ve bankacilik etik kurallari dogrultusunda,
tim menfaat ve pay sahipleri ile tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatlerini koruyacak bigimde
sorumlu, adil, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yonetimini saglamak amaci ile Banka
Yoénetim Kurulunun karari ile kurulur ve icrai gérevi bulunmayan yénetim kurulu Uyelerinden
birinin baskanliginda asagidaki Uyelerden olusur.

Yénetim Kurulu Uyesi/Uyeleri
Genel Mudur

Mali Kontrol - GMY

Mevzuat ve Uyum Yoneticisi

Yonetim Kurulu, Uye sayisi ve uyelerin kimler olacagi hususlarinda usulune uygun sekilde
degisiklik yapma yetkisine haizdir.
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4 KURUMSAL YONETIM KOMITESi FAALIYET KONULARI

Kurumsal yonetim komitesi agagida belirtilen faaliyetleri yerine getirir.

a)

b)

d)

f)

Banka faaliyetlerinin mevzuata, ana soézlesmeye ve banka i¢i dizenlemeler ile
olusturulan politikalara uygunlugunu izlemek, gereken durumlarda gecikmeden ve
mamkun ise sorun ortaya ¢ikmadan énlemler almak,

Banka Ydnetim Kuruluna, Bankanin misyon ve vizyonunu belirlemesinde yardimci
olmak, Banka faaliyetlerinin belirlenmis bu misyon ve vizyona uyumlu olarak
yurutilmesini gézetmek,

lyi ydnetim uygulamalarina sahip olmanin éneminin ve faydalarinin, Banka Ust diizey
yonetimi tarafindan calisanlar ile paylasip paylasmadidini ve Bankada verimli ve etkin
bir “kurumsal yonetim kaltirG”nin yerlesip yerlesmedigini dederlendirmek ve bu
dogrultuda Yonetim Kuruluna éneriler sunmak,

Kurumsal degerlerin ve etik kurallarin olusturulmasinda éncuilik etmek, konuya iliskin
calismalara destek vermek,

ic diizenlemelerin yazili olmasini ve tim galisanlara ulasmis olmasini saglamak,
Kurumsal yonetim ilkelerine tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit etmek ve cikar catismalarini yonetmek bu amagla gerekli
politikalarin olusturulmasini saglamak,

Kurumsal degerlere ve etik kurallara uygun olmayan eylem ve iglemlerin personel
tarafindan banka icerisinde ilgili mercilere guvenli bir sekilde iletiimesini saglayacak
uygun iletisim kanallari olusturulmak,

Banka politikalarinin uygulanmasi ve uyumun temin edilmesi amaciyla tahsis
olunacak kaynaklari planlamak,

Periyodik gézden gegirme, standartlar, politikalar, talimatlar ve uygulama usullerinin
onaylanmasi igin ¢erceve ve sireg belirlemek,

Banka faaliyetlerindeki etkinligin arttirlmasi ve yoénetime yardimci olmasi amaci ile
yasal olarak olusturulmasi zorunlu olmayan komitelerin kurulmasi taleplerini
degerlendirmek, onaylamak,

Sosyal sorumluluk projelerini degerlendirmek ve uygun gorulenleri Yénetim Kuruluna
tasimak,

Bankaya ulasan 6nemli sikayetleri incelemek, sonuca baglanmasini saglamak ve
sikayetlerin tekrar olunmamasi i¢in gereken tedbirleri almak, gelistirmek,

Yoénetim Kurulu'nun onay! ve bu uygulama esaslarinda gerekli dizenlemelerin yapiimasi
sartiyla, Kurumsal Yénetim Komitesi’'nin faaliyet konularina uygun ilaveler yapilabilir.

5 YETKi VE KAPSAM

Komite, Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, Banka ¢alisanlarini
veya igtirakler dahil Banka ile iligkili kisi ve kuruluglarin temsilcilerini, i¢c ve dis denetgileri ve
konusunda uzman Kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiya¢g duydugunda
disaridan profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilendirilmistir. Bu hususda yapilacak
o0demeler Banka tarafindan karsilanir.
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Kurumsal yonetim komitesi madde 4 de belirtilen faaliyet konulari kapsamindaki gérevlerini
sorumlu, adil, seffaf ve hesap verebilir sekilde yerine getirir.

Komite, kurumsal yénetim konusunda literatlrdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin Banka
yonetimi Uzerindeki etkisini arastirir.

5 OZELLIKLI GALISAN

Bankanin risk profilinde 6nemli etkisi bulunan bir fonksiyonu icra eden ve dogrudan Genel
Mudure, Yonetim Kurulu Uyesine ya da Yoénetim Kurulu tarafindan kanunen olusturulmasi
zorunlu olan Komiteye bagli olarak gorev yapan banka ¢alisanini ifade eder.

Ozellikli ¢alisanin en az lisans diizeyinde 6égrenim gérmis olmalari ve bankacilik veya
isletmecilik alaninda en az 7 yillk mesleki deneyime sahip olmalari sarttir. Ozellikli
calisanlardan i¢ Sistemler kapsamindaki bolimlerin yoneticileri, Genel Midir'in dnerecegi
uygun adaylar arasindan Denetim Komitesi ve akabinde Yoénetim Kurulu karari ile diger
Ozellikli caliganlar ise yine Genel Mudur'un 6nerecegi uygun adaylar arasindan Yonetim
Kurulu karari ile atanir.

6 KURUMSAL YONETIM KOMITESi TOPLANMA ESASLARI

Kurumsal Yodnetim Komitesi, Uger aylik donemlerde toplanir. Komite Baskaninin komite
Sekreteryasi vasitasi ile yapacagl davet Uzerine Sirket merkezinde toplanir. Toplantiya
katihm video konferans araciligi ile de olabilecek olup bu durumda video konferans ile
toplantiya katilan Uye hazirun olarak kabul edilir. Gerekli goérilmesi halinde, komite
bagkaninin talebiyle ek toplanti yapilmasi mamkindir. Toplantida kararlar katihmcilarin oy
birligi ile alinir. Oybirliginin saglanamamasi durumunda komite baskani konuyu Ydnetim
Kuruluna tasiyabilir, Yonetim Kuruluna sunulmayanlar red olunmusg sayilir. Toplanti yeter
sartl komite bagkaninin yaninda 2 Gyenin daha mevcut olmasidir.

7 SEKRETERYA

Komitenin raportérligu Mevzuat ve Uyum Grubu tarafindan yerine getirilir. Komite sekreteri
komite gindemini olusturmak, toplanti davetinde bulunmak, toplanti karar defterini tutmak,
alinan kararlar hususunda ilgili birimleri bilgilendirmek ve aksiyon alinmasi kararlastiriimig
konulari takip etmek ve sonuglari hakkinda komiteyi bilgilendirmek sorumlulugunu tasir.

8 YURURLULUK

Komite goérev ve galisma esaslari ve degisiklikler yayimi tarihinde yuriarlige girer.



